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PLANUL DE EGALITATE DE GEN A
al Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricola
Tulcea

Capitolul I — Consideratii generale privind egalitatea de gen

Egalitatea de gen este un drept fundamental, o valoare comuna a Uniunii Europene
si o conditie necesara pentru realizarea obiectivelor UE de crestere economica, ocupare
a fortei de munca, egalitatea salariald, protectia maternitatii, concediul parental,
asigurari sociale si profesionale, securitatea sociald, sarcina probei in cazurile de
discriminare si de auto-ocupare a fortei de munca.

Participarea echilibrata pe piata muncii atat a femeilor, a barbatilor si a persoanelor
care alcatuiesc comunitatea LGBT — in termeni de ocupare, salarizare, promovare si
participare la formare profesionald continua — este strans legata de contextul familial.

Din aceste considerente reiese necesitatea punerii in aplicare a unor politici

coerente care si stimuleze acest proces al concilierii vietii profesionale cu cea
familiala.
Abordarea acestei problematici trebuie sa ia in considerare nu numai dimensiunea
economica, dar si cea socioculturala in cadrul céreia sunt perpetuate stereotipuri de gen
care, cel mai adesea, conduc la o repartizare inegald a puterii economice si politice In
societate si la o limitare a accesului
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femeilor, barbatilor sau a persoanelor din comunitatea LGBT in diferite sfere ale vietii
sociale, respectiv, in anumite arii profesionale considerate a fi “natural masculine”.

Strategia Planului de egalitate de gen pentru perioada 2024-2027 este
elaboratd de Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola Tulcea si ia In considerare
toti salariatii S.C.D.A. Tulcea. Strategia Planului de egalitate de gen a fost construita
luand 1n considerare prevederile Cartei europene pentru cercetatori si ale Codului de
conduita in procesul de recrutare a cercetatorilor, Strategia europeana pentru egalitatea
de gen 2020-2025 si orientarile Orizont Europa privind planurile de egalitate de gen.

Egalitatea de gen este o valoare fundamentald a Uniunii Europene. Institutiile de
cercetare din Spatiul European al Cercetarii (ERA) sunt ferm angajate sa se afirme ca
spatii de invatare si cercetare inclusive, in care excelenta sa fie promovata simultan cu
orientarea atentiei spre egalitatea de sanse si oportunitati in general, precum si spre
egalitatea de gen in particular.

Excelenta, eficienta, inovatia si calitatea merg mana in mana cu respectarea
principiilor egalitatii, echitatii, non-discriminarii. Promovarea de masuri #a domeniul
egalititii de gen s-a dovedit deja a fi un stimulator al dezvoltdrii institutiilor care si-au
asumat asemenea strategii.

Obiectivele Strategiei Egalitatii de gen sunt implementate prin actiuni specifice
care vizeaza protejarea unei culturi organizationale egale si inclusive si promovarea
egalitatii de gen la toate nivelurile. Ca atare, Strategia va permite ITn mod proactiv
cresterea gradului de constientizare a egalitatii de gen, abilitati si competente;
echilibrul de gen in structurile si procesele decizionale, inclusiv in recrutare; egalitatea
de gen in cercetare si integrarea dimensiunii de gen in intreg procesul de cercetare.

Capitolul II — Definitii si delimitiri conceptuale

- Egalitatea de sanse - conceptul conform céruia toate fiintele umane sunt libere
sa-si dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri
stricte; faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si
barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si favorizate in mod egal inseamna
ca femeile si barbatii se bucura de aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile;

- Egalitatea de sanse — se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea
participarii economice, politice si sociale pe criterii de sex si de gen;

- Egalitatea de tratament — presupune absenta oricarei forme de discriminare.
Actele de discriminare pot proveni de la angajator, de la organele de conducere
ale angajatorului sau de la alti salariati. Egalitatea de tratament, in cadrul
relatiilor de munca functioneaza pe principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii si angajatorii (Codul Muncii, Legea 53/2003, art.5).
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Capitolul III — Colectarea si analiza datelor

Urmatorii indicatori au fost selectati din cadrul S.C.D.A. Tulcea ca fiind relevanti
pentru discutia pe tema egalitatii de gen:

A. Numirul de personal pe gen in posturi de conducere
B. Numirul de personal pe sex/gen cu functii de executie (inclusiv personalul
administrativ)

»

A. Numirul de personal pe gen in posturi de conducere

Functii de conducere Gen feminin Gen masculin Diversitate
Director - 1 -
Secretar stiintific 1 - -
Contabil sef 1 -

Sef comp.JRUS 2 1 - -
TOTAL A. 3 1 0

B. Numarul de personal pe sex/gen cu functii de executie (inclusiv personalul

administrativ)
Total Femei Barbati Diversitate
Personal lab. cercetare si 14 0 14 0
dezvoltare tehnologica
Personal administrativ 1 - 1 0
TOTAL B. 15 - 15 0
TOTAL A.+ B. 19 3 16 0

Avand la baza analizele de mai sus, Strategia pentru egalitatea de gen cuprinde
urmitoarele domenii de interventie si obiective pentru perioada 2024-2027:

Domenii de interventie Aceste Obiective
domenii sunt recomandate de catre
Horizon Europe for GEP
Echilibrul de gen/sex in pozitii de | Promovarea egalitatii de gen in cultura,
management procesele si practicile institutionale

Q
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Egalitatea de gen/sex 1n recrutare si
progres in cariera '

Promovarea proceselor care sa favorizeze
si sa sustind recrutarea si progresul in
cariera :

Integrarea dimensiunii de gen/sex in
continutul cercetarii

Cresterea gradului de constientizare cu
privire la importanta problemelor

de egalitate si consolidarea
atitudinilor pozitive fata de diversitate

De asemgnea S.C.D.A TULCEA se angajeaza in respectarea urmatoarelor principii
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:

Angajare pe orice fel de loc de munca vacant si la orice nivel al ierarhiei
profesionale. Toti salariatii au dreptul la egalitate de sanse si de tratament
in materie de angajare si exercitare a profesiei, fara discriminare fondata de
sex L
Promovare la orice nivel al ierarhiei profesionale — Legea stabileste
obligatia pentru angajatori si asigure egalitatea de sanse intre angajati,
indiferent de gen si orientare, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor In
regulamentul intern

Accesul la un loc de munci, recrutarea si promovarea — Angajatorii sau
reprezentantii acestora, care anuntd ocuparea unui post au obligatia de a
asigura accesul liber la toate etapele procesului de angajare tuturor
persoanelor fara nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza
de gen/sex

Salarizare egalda pentru munca de valoare egala — Diferenta de
remunerare intre angajati, indiferent de gen si orientare sexuala reflecta
discriminarea continua si inegalitatile de pe piata muncii, care in practica le
afecteaza in special pe femei. Cauzele acesteia sunt complexe si
interdependente. Chiar daca au o calificare cel putin la fel de buna cu cea a
barbatilor abilitétile femeilor nu sunt la fel de bine apreciate si avansarea lor
este mai lentd, ceea ce duce la o diferentd de remunerare intre femei si
barbati.
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